COMUNE Dl GROTTERIA
(Prov. di Reggio Calabria)
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SETTORE AMMINISTRATIVO
UFFICIO SEGRETERIA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO : TRESOLDI DR ARTURO

DETERMINAZIONE
N° 135 DEL 31/12/ 2010

Protocollo del Servizio N° del

Protocollo Generale N° 391 del 91 DIC. 2010

OGGETTO

Indizione avviso di mobilita esterna di comparto per la copertura di n° 2
posti vacanti a tempo pieno e indeterminato di qualifica D1 * Istruttore
direttivo * area Finanziaria e area Tecnica ai sensi dell’art. 30, comma 1
del richiamato D. Lgs. n® 165/2001, cosi come modificato dal Decreto
legislativo 150 del 27 Ottobre 2009.- Approvazione bandi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso:

- Che Decreto del Sindaco prot. 7831 del 31 dicembre 2010’ con la quale si
nomina il Segretario comunale, responsabile dell’Area Amministrativa

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico Ordinamento Enti Locali”




VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n° 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™ e s. m. e 1.

VISTA la delibera della Giunta Comunale n° 135 del 27 Dicembre 2010 . la Giunta comunale ha
adottato la delibera “modifica della dotazione organica e  approvazione della modifica della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2010/2012.
» stabilendo la seguente programmazione dei fabbisogni di personale a tempo indeterminato. per il
triennio 2010-2012. annualita 2010 nel modo seguente :

B Anno 2010
Numero Categoria Profilo Titolo Di Studio | Tempo motivazioni AREA
Unita Professionale i
Una D Istruttore Direttivo Laurea in | Indeterminato Sostituzione Finanziaria
Lconomia e personale cessato
COMMmercio ¢lo dal servizio nel
| equipollente 2008
| Una D Istruttore Direttivo Laurea in | Indeterminato Sostituzione Tecnica
Ingegneria ' personale cessato |
architettura elo dal servizio nel
equipollente 2008
Una  unita A Operaio Diploma Indeterminato stabilizzazione Tecnica
partime  al D’istruzione Di | personale LSU
50 % Grado
| Una  unita A Operaio Diploma Indeterminato stabilizzazione Tecnica
| partime  al D istruzione Di I personale LSU
I 50% I Grado
|' Una  unita B Esecutore Diploma Indeterminato stabilizzazione Tecnica
| partime  al Amministrativo Distruzione Di | personale LSU
| 50% Grado
| Una  unita B Esecutore Diploma Indeterminato stabilizzazione l'ecnica
partime  al Amministrativo D’istruzione Di | personale 1.SU
50% Grado
Una  unita B Esecutore tecnico Diploma Indeterminato stabilizzazione Tecnica
partime  al D’istruzione Di 17 personale LSU
50% Grado | _B)
Una  unita B Esecutore tecnico Diploma [ndeterminato stabilizzazione Tecnica
[ partime  al D’istruzione Di | personale LSU
[ 50% Grado B

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale. n® 104 del 27 settembre 2010 con la quale ¢ stato
approvato il regolamento recante i criteri per le procedure di mobilita esterne.

VISTO il Decreto del Sindaco Prot. 7831 del 31 dicembre 2010 con la quale si nominava il
Segretario comunale. responsabile dell’area Amministrava conseguentemente ¢ titolato a gestire la
procedura concorsuale di  mobilita volontaria ed obbligatoria relativamente ai concorsi programmati
per I'anno 2010 . affidando allo stesso. nel contempo. tutti i compiti necessari . compresa I"adozione
degli atti che impegnano 1’Amministrazione verso I'esterno. che la legge ¢ lo statuto espressamente
non riservano agli Organi di governo, previsti dall’art. 107 del D.L.vo 18.08.2000. n. 267 e relativi alla
procedura concorsuale prevista per la copertura dei seguenti profili professionali:

RILEVATO che. ai sensi dell’art. 30. comma 1 del richiamato D. Lgs. n® 165/2001. cosi come
modificato dal Decreto legislativo 150 del 27 Ottobre 2009. si  stabilisce che le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti
appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni. che facciano domanda di
trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in
organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre amministrazioni. fissando



preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento ¢' disposto previo parere favorevole dei dirigenti
responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale ¢’ o sara assegnato sulla base della professionalita
in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire.

RITENUTO che. per la concreta attuazione del previo esperimento delle procedure di mobilita, ¢
necessario predisporre appositi avvisi di mobilita:

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

Di indire, ai sensi dell’art. 30. comma 1 del richiamato D. Lgs. n® 165/2001. cosi come moditicato dal
Decreto legislativo 150 del 27 Ottobre 2009. due avvisi di mobilita esterna per la copertura di n® 2
posti vacanti a tempo pieno e indeterminato di qualifica D1 * Istruttore direttivo * area Finanziaria
e area Tecnica;

Di approvare gli avvisi di mobilita nel testo allegati come parte integrante alla presente
determinazione;

Di pubblicare il presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (B.U.R..) e sul sito
internet del Comune ¢ per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.



COMUNEDIGROTTERIA

(Prov. di Reggio Calabria)
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IL Segretario Comunale

VISTO TI'articolo 30 del D.lIgvo 30.03.2001. n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amm.ni diverse e dispone al comma 2 bis “Le amm.ni prima di procedere all’espletamento di
procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico. devono attivare le
procedure di mobilita. OMISSIS™:

VISTO il vigente Regolamento per la mobilita esterna. approvato con delibera della Giunta Comunale.
n® 104 del 27 settembre 2010 che disciplina le modalita di reclutamento di personale, con procedura di
mobilita volontaria, in servizio presso le altre Amm.ni di cui all’art. 1. comma 2. del D.lgvo 165/2001:

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n” 135 del 27 dicembre 2010 . con la quale si definiva
la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2010-2012 ¢ il piano annuale
delle assunzioni 2010, nel cui ambito e prevista I"assunzione di n.2 “Istruttori Direttivi”, Cat.D:

VISTO IL Decreto del Sindaco prot. 7831 del 31/12/2010 con il quale si nominava Responsabile
dell’Area Amministrativa il Segretario comunale, ¢ pertanto lo stesso ¢ abilitato a  gestire  la
procedura concorsuale di  mobilita volontaria ed obbligatoria relativamente ai concorsi programmati
per I'anno 2010 ¢ pud attivare la procedura della mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs 165/2001. per
["assunzione di n.1 *“Istruttore Direttivo 7, Cat “D”, area finanziaria mediante emanazione di
specifico avviso pubblico, sulla base dei criteri adottati con la su citata deliberazione G.C.n. 104 del
27.09.2009, avente ad oggetto.”Approvazione Regolamento per la mobilita esterna”. e secondo le
modalita individuate nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi con esso
compatibili:

VISTA la determina n. 135 del 31/12/2010 di approvazione dell’avviso pubblico e della istanza di
partecipazione per I'avvio della procedura di selezione per mobilita esterna:

RENDE NOTO
[l seguente avviso per mobilita volontaria
Art. 1
Oggetto
Ai sensi dell’articolo 30 del D.lgvo 30.03.2001. n. 165 ¢ s.m.i. ¢ indetta selezione pubblica per

mobilita volontaria esterna per la eventuale copertura di n.1 “Istruttore Direttivo ”, Cat *D”, area
finanziaria



Art.2
Requisiti richiesti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita esterna possono partecipare i candidati che. alla data di scadenza di
presentazione della domanda. siano dipendenti di ruolo di Pubblica Amministrazione di cui all"articolo
1. comma 2 del D.lgvo 165/2001 con inquadramento nella medesima categoria del posto da ricoprire:

Art.3
Modalita di presentazione delle domande

1. Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita esterna. debitamente sottoscritte e redatte
in carta semplice. dovranno essere consegnate a mano direttamente all’Ufficio Segreteria Comunale o
spedite tramite raccomandata A R. indirizzata al Comune di Grotteria — ufficio Segreteria Comunale -
P.zza Nicola Palermo 89043 — Grotteria entro il quindicesimo  giorno successivo all’avvenuta
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

2. La data di spedizione delle domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell”Ufficio postale
accettante. L’istanza. spedita nei termini previsti dall’avviso.deve comunque pervenire all’Amm.ne
Comunale entro e non oltre i 15 gg.successivi alla data di scadenza dell’avviso stesso. a pena di
esclusione:

3. La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve riportare sulla facciata in cui ¢
scritto I'indirizzo, I'indicazione “contiene domanda/documentazione Selezione per mobilita esterna per
copertura posti di “Istruttore Direttivo ", Cat *D”, area finanziaria

4. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore:

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
Uffici riceventi. il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande. non ¢ consentita nessuna regolarizzazione di
domande rimesse con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dall*avvio
di selezione. ma non & motivo di esclusione la omissione e/o la incompletezza di una o piu delle
predette dichiarazioni, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella
dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione
formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima.

Art.4
Commissione esaminatrice
1. La Commissione Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi (max100). cosi ripartiti:
a) Max punti 30 per il colloquio:
b) Max punti 10 per i titoli.

Art.5
Modalita di svolgimento del colloquio

1) 11 colloquio per le categoria D. consistera in una discussione argomentata sul curriculum
professionale presentato ed in particolare, su approfondimenti tematici. attinenti I'ordinamento degli
Enti Locali e la specifica normativa di settore. nonché sulle specifiche metodologie professionali
concernenti il posto di ricoprire. Il colloquio dovra altresi verificare I'attitudine personale del
candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire. in relazione alle specifiche
esigenze professionali dell”’amministrazione.

3. | candidati saranno convocati. mediante raccomandata a.r.. almeno 15 giorni prima della data in cui
dovranno sostenere il colloquio. In tal caso fa fede la data di spedizione come comprovata dal timbro
postale.

4. Prima dell’inizio della prova orale. la Commissione decide sulle modalita della prova stessa.



5. Riguardo all’espletamento della prova orale. la Commissione Giudicatrice procede a
predeterminare. immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale. una rosa di quesiti di
analoga complessita da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono. quindi.
rivolti ai candidati stessi secondo criteri predeterminati. che garantiscono 'imparzialita delle prove.
(ad esempio mediante sorteggio). I criteri ¢ le modalita di cui al presente comma sono formalizzati
nell apposito verbale.

6. Terminata la prova di ciascun candidato. la Commissione procede alla valutazione della stessa
attribuendo un punteggio. Indi la Commissione. terminati tutti 1 colloqui della giornata. espone le
votazioni conseguite nella sede di svolgimento deghi stessi ¢ ne fa affiggere copia all’Albo Pretorio
affinché 1 candidati ne possano prenderne visione.

7. La Commissione alla fine del colloquio attribuira al candidato un punteggio massimo di 30 punti (
max 10 punti per ciascun membro della Commissione).Verranno collocati utilmente in graduatoria e
pertanto ritenuti idonei alla mobilita secondo 1'ordine della graduatoria stessa. 1 candidati che abbiano
ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 24/30.

Art. 6
Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. I titoli vengono valutati sulla base dei seguenti elementi, debitamente documentati:

a) Titolo di Studio, max. punti 4. da attribuire in proporzione alla votazione riportata cosi come
specilicato:

posti per i quali € richiesto il diploma di laurea:

¢ 110 con lode punti 4

*da99a 110 punti 3

e da 88 a 98 punti 2

e da 77 a 87 punti 1

e da 66 a 76 punti (non verra attribuito nessun punteggio)

b) Curriculum professionale max punti 6.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate:

e le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni. formalmente documentabili.
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei punteggi
di seguito elencati per un max di punti 4:

punti 1 per ogni titolo di studio e specializzazione aggiuntiva:

punti 0.5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale:

punti 0.5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici ¢ qualificati incarichi diversi dalle
prestazioni rientranti nel profilo professionale di appartenenza.

e il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche appartenenti al Comparto Regioni ed
Autonomie locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale ( o
equivalente). con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio. con un
max di punti 2.

Art. 7
Procedura valutazione candidati ¢ assunzione

1) La Commissione. prima del colloquio. provvedera alla valutazione dei titoli. Il Punteggio relativo ai
titoli sara pubblicato contestualmente al punteggio riveniente dal colloquio.

2) Al termine della seduta di colloquio. la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando. per
ciascun candidato. il punteggio del relativo ai titoli ¢ quello relativo al colloguio e provvede alla
pubblicazione degli stessi.

3) I verbali delle sedute della Commissione ¢ la graduatoria finale vengono trasmessi al Responsabile
del settore Affari Generali per I"approvazione della graduatoria definitiva.

A parita di punteggio. precede il candidato piu giovane di eta.

Per la individuazione dei dipendenti eventualmente da assumere la Commissione Esaminatrice
formulera la graduatoria di merito sommando il punteggio del colloquio a quello dei titoli vari ¢



rassegnera all’ufficio competente il verbale dei propri lavori che provvedera ad effettuare gl idonei
controlli. ai sensi delle vigenti disposizioni. sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall’interessato.
[.”Amm.ne mantiene la piena discrezionalita. per ragioni di pubblico interesse organizzativo dell”Ente.
circa le eventuali assunzioni all’esito della valutazione. ovvero circa la utilizzazione di altre forme di
reclutamento al termine della valutazione medesima.

Art. 8
CAUSE DI ESCLUSIONE

1) Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilita:

- candidati che presentano istanza di mobilita senza apposizione di firma :

- 1 candidati che non si presentano per sostenere il colloquio:

- i candidati che non produrranno il nulla-osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza nei
tempi e nei modi richiesti dall’ufficio personale e/o previsti nell”apposito bando.

- i candidati che non provvedono al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall”ufficio personale. alla
richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istanze presentate.

Art. 9
ASSUNZIONE

1) Il candidato ritenuto idoneo sara invitato. entro i 30 giorni successivi alla comunicazione. a stipulare
il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto regione ed Autonomie
locali.
2) 1l dipendente conserva la posizione giuridica ¢ il relativo trattamento economico previsto per la
posizione economica di inquadramento acquisti fino all’atto del suo trasferimento. ivi compresa
["anzianita gia maturata.
3) All’atto dell’assunzione. il Comune provvedera ad acquisire dall’amministrazione di provenienza.
in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.
4) In caso di diniego da parte dell’'Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore. si procedera allo scorrimento della graduatoria.
5) La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento delle singole procedure potra essere utilizzata
esclusivamente per le finalita previste dallo specifico bando ¢ non potra essere utilizzata per assunzioni
programmate con successivi atti.
Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati in sede di
presentazione della domanda, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura ¢ in caso
di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 9
Disposizioni Finali

Per quanto non previsto nel presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme del
regolamento di mobilita volontaria esterna approvato con delibera G.C. n. 104 del 27.09.2010 ,
nonché alle vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali in materia di assunzione.

Per informazioni e per ritirare copia del presente avviso e modulo di domanda di partecipazione
gli interessati possono rivolgersi al Comune di Grotteria presso I'ufficio Segreteria — numero di
telefono 0964/53195-53242.

L’avviso e il modulo di domanda saranno pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito internet
www.grotteriacomune.com;

N.B. Il presente avviso di selezione sara pubblicato per estratto su “La Gazzetta Ufficiale™
Grotteria 31/12/2010

IL Segretario Comunale
Dott. Arturo Tresoldi
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Al Segretario Comunale

del Comune di Grotteria

Dott. Arturo Tresoldi

P.za Palermo 89043 — Grotteria

II/La sottoscritto/a _ nato/a
a prov. () il ¢ residente in
prov. ( ) Via
Tel. U ~ Cod.Fis. -
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla “Selezione per mobilita volontaria esterna per la copertura
di n.1 posti di “Istruttore Direttivo”, Cat. “D” AREA FINANZIARIA , indetta dal Comune di
Grotteria .

Sotto la propria responsabilitd, anche ai sensi dell’art. 46 del testo Unico sulla documentazione
amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) consapevole che dichiarazioni false. la falsita negli
atti e I'uso di atti falsi comportano 1'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo Testo Unico:

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’avviso per mobilita all’art. 2. ¢ precisamente:

1) di essere inquadrato/a nella categoria richiesta dall’avviso di selezione, in qualita di
dipendente a tempo indeterminato. dal ) presso

I Amministrazione B
2) Con riferimento ai titoli di cui all’articolo 6 dell’avviso. quanto segue:

3) di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti I'avviso per mobilita al seguente indirizzo
(compilare solo se diverso dalla residenza)

4) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo.
sollevando 1"’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

5) di autorizzare il Comune di Grotteria al trattamento dei dati personali forniti con la presente
domanda, per le finalita espresse nell apposito avviso di selezione

Si allega fotocopia di valido documento d’identita.

Altro

Luogo e data

Firma leggibile




COMUNEDIGROTTERIA

(Prov. di Reggio Calabria)
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IL Segretario Comunale

VISTO [I'articolo 30 del D.lgvo 30.03.2001. n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amm.ni diverse e dispone al comma 2 bis “Le amm.ni prima di procedere all’espletamento di
procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico. devono attivare le
procedure di mobilita. OMISSIS™:

VISTO il vigente Regolamento per la mobilita esterna. approvato con delibera della Giunta Comunale.
n° 104 del 27 settembre 2010 che disciplina le modalita di reclutamento di personale. con procedura di
mobilita volontaria, in servizio presso le altre Amm.ni di cui all’art. 1. comma 2. del D.Igvo 165/2001:

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n° 135 del 27 dicembre 2010 . con la quale si definiva
la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2010-2012 ¢ il piano annuale
delle assunzioni 2010. nel cui ambito & prevista I’assunzione di n.2 “Istruttori Direttivi™. Cat.D:

VISTO IL Decreto del Sindaco prot. 7831  del 31/12/2010 con il quale si nominava Responsabile
del Servizio Amministrativo il Segretario comunale, ¢ pertanto lo stesso ¢ abilitato a  gestire  la
procedura concorsuale di mobilita volontaria ed obbligatoria relativamente ai concorsi programmati
per 'anno 2010 ¢ pud attivare la procedura della mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs 165/2001. per
I"assunzione di n.1 “Istruttore Direttivo », Cat “D”, area Tecnica mediante emanazione di
specifico avviso pubblico, sulla base dei criteri adottati con la su citata deliberazione G.C.n. 104 del
27.09.2009, avente ad oggetto.”Approvazione Regolamento per la mobilita esterna™. ¢ secondo le
modalita individuate nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi con esso
compatibili:

VISTA la determina n. 135 del 31/12/2010  di approvazione dell’avviso pubblico e della istanza di
partecipazione per I'avvio della procedura di selezione per mobilita esterna:

RENDE NOTO
Il seguente avviso per mobilita volontaria

Art. 1
Oggetto

Ai sensi dellarticolo 30 del D.gvo 30.03.2001. n. 165 e s.m.i. ¢ indetta selezione pubblica per
mobilita volontaria esterna per la eventuale copertura di n.1 “Istruttore Direttivo ", Cat *D”, area
Tecnica

Art.2
Requisiti richiesti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita esterna possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza di
presentazione della domanda, siano dipendenti di ruolo di Pubblica Amministrazione di cui all"articolo
I, comma 2 del D.lgvo 165/2001 con inquadramento nella medesima categoria del posto da ricoprire:



Art.3
Modalita di presentazione delle domande

1. Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita esterna. debitamente sottoscritte e redatte
in carta semplice. dovranno essere consegnate a mano direttamente all’Ufficio Segreteria Comunale o
spedite tramite raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Grotteria — ufficio Segreteria Comunale -
P.zza Nicola Palermo 89043 — Grotteria entro il quindicesimo  giorno successivo all’avvenuta
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

2. La data di spedizione delle domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell”Ufficio postale
accettante. L’istanza. spedita nei termini previsti dall’avviso.deve comunque pervenire all’Amm.ne
Comunale entro e non oltre i 15 gg.successivi alla data di scadenza dell’avviso stesso. a pena di
esclusione:

3. La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve riportare sulla facciata in cui ¢
scritto I'indirizzo, I'indicazione “contiene domanda/documentazione Selezione per mobilita esterna per
copertura posti di “Istruttore Direttivo ”, Cat “D”, area Tecnica

4. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito o forza maggiore:

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
Uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande. non € consentita nessuna regolarizzazione di
domande rimesse con omissioni ¢/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dall’avvio
di selezione, ma non ¢ motivo di esclusione la omissione e/o la incompletezza di una o pin delle
predette dichiarazioni. qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella
dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione
formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima.

Artd
Commissione esaminatrice
1. La Commissione Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi (max100). cosi ripartiti:
a) Max punti 30 per il colloquio:
b) Max punti 10 per i titoli.

Art.S
Modalita di svolgimento del colloguio

1) 11 colloquio per le categoria D. consistera in una discussione argomentata sul curriculum
professionale presentato ed in particolare. su approfondimenti tematici. attinenti I"ordinamento degli
Enti Locali e la specifica normativa di settore. nonché sulle specifiche metodologie professionali
concernenti il posto di ricoprire. Il colloquio dovra altresi verificare I'attitudine personale del
candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire. in relazione alle specifiche
esigenze professionali dell’amministrazione.

3. | candidati saranno convocati, mediante raccomandata a.r., almeno 15 giorni prima della data in cui
dovranno sostenere il colloquio. In tal caso fa fede la data di spedizione come comprovata dal timbro
postale.

4. Prima dell’inizio della prova orale. la Commissione decide sulle modalita della prova stessa.

5. Riguardo all’espletamento della prova orale. la Commissione Giudicatrice procede a
predeterminare. immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, una rosa di quesiti di
analoga complessita da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. 1 quesiti sono. quindi.
rivolti ai candidati stessi secondo criteri predeterminati. che garantiscono I'imparzialita delle prove.
(ad esempio mediante sorteggio). I criteri e le modalita di cui al presente comma sono formalizzati
nell’apposito verbale.

6. Terminata la prova di ciascun candidato. la Commissione procede alla valutazione della stessa
attribuendo un punteggio. Indi la Commissione. terminati tutti i colloqui della giornata. espone le



Grotteria, li 3 | DI 2010

Il Responsabile del servizio
Il Segretario Comunale

(F.to Dott. Arturo Tresoldr)

Visto di regolarita contabile e copertura finanziaria
(ai sensi dell’art. 151, comma 4 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

S| ESPRIME PARERE : FAVOREVOLE

IMPEGNO | Responsabile del servizio Finanziario
(F.to Dott. Vincenzo Lombardo)

LIQUIDAZ

Prot. N. 1034 del ; 2040

_—uTy

Della su estesa DETERMINAZIONE viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs 267/2000

Il Messo Comunale
( F.to Antonio Mazzaferro)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTESTA

che copia della presente DETERMINAZIONE ¢é stata rimessa: al Signor SINDACO, e al
Responsabile del Servizio Contabilita

Grotteria, li__ 3 1 01C. 2010 Firma
(F.to Dott. Arturo Tresoldi)

L ORIGINALE m)PIA CONFORME

* Tall’originale per uso Amministrativo e d’Ufficio
Ii,




